Backend Python veduci timu
softveroveho vyvoja

Firma: FUERGY Industriesj. s. a.

Miesto prace: Zilina

Druh pracovného pomeru: TPP

Termin nastupu: ASAP

Mzdové podmienky (brutto): Od 3 500 EUR (vySka mzdy zavisi od skdsenosti uchadzaca).

Informacie o pracovnej ponuke:

Chces sa podielat na budovani revolué¢ného projektu, ktory mé potencial stat sa Uber-om alebo Airbnb v energetike?
Mas vztah k technolégiam, inovaciam, udrzatelnosti a mas chut priucit sa nieco nové aj z oblasti energetiky?

Do FUERGY hladame Backend Python veduceho timu softvérového vyvoja ktory sa neboji vyjst zo svojej komfortnej zony
a zazit dynamiku startupového prostredia. My ti za to ponukame prilezitost, aka neprichadza kazdy den - stat sa stucastou
budovania energetiky novej generacie.

Popis pracovnej pozicie:

Do nasej spolo¢nosti hfadame skiseného Backend Python vyvojara s liderskymi schopnostami pre vedenie nasho multidisci-
plindarneho timu. Idealny kandidat ma minimalne 5 rokov skudsenosti vo vyvoji softvéru, z toho aspon 2 roky na veducej pozicii.
Ocakavame hlboké technické znalosti v oblasti backend vyvoja (Python, Linux) a skisenosti s asynchrénnym a vlakno-bez-
pecnym programovanim. Kandidat by mal mat schopnost efektivne riadit tim, riesit komplexné technické problémy a zabezpe-
Covat vysoku kvalitu kédu. Hladame proaktivneho lidra s vynikajicimi komunikaénymi schopnostami, ktory dokaze motivovat
tim a prispdsobit sa rychlym zmenam v projektoch. Znalost cloud technoldgii, mikrosluzieb a CI/CD procesov je vyhodou.

“ Beata Kramarekova
& Kontaktnda osoba: Tel. &.: +421/911 322 550
E-mail: beata.kramarekova@fuergy.com
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Zodpovednosti:

Vedenie a koordinacia multidisciplinarneho timu vyvojarov (Backend, Frontend).

Planovanie a rozdelovanie Uloh v rdmci timu, stanovenie priorit a terminov.

Zabezpecenie efektivnej komunikacie medzi ¢lenmi timu a inymi oddeleniami.

Mentoring a podpora profesionalneho rastu ¢lenov timu.

Dohlad nad vyvojom a udrzbou komplexnych softvérovych rieSeni.

Vyvoj a udrzba backendovych systémov s vyuzitim Pythonu na niz$ej Urovni Linux systému.

Navrhovanie a implementacia mikro sluzieb a cluster rieSeni zabezpecujucich vysoku dostupnost a skalovatelnost systémov.
Vytvéranie viakno-bezpecnych aplikacii schopnych efektivne bezat paralelne v ramci viacerych procesov.
Zabezpecenie dodrziavania najlepsich praktik v oblasti vyvoja softvéru a kédovych Standardov.

Aktivna Ucast na navrhu architektury systémov a technickych rieseni.

Riadenie procesu code review a zabezpecenie kvality k6du.

Spolupraca s product ownermi a stakeholdermi pri definovani pozZiadaviek a priorit.

Identifikacia a rieSenie technickych a procesnych problémov v ramci timu.

Pravidelné reportovanie stavu projektov a vykonnosti timu manazmentu.

Kvalifikacné a osobnostné predpoklady:

Minimalne 5 rokov skusenosti v oblasti vyvoja softvéru, z toho aspon 2 roky na veducej pozicii.

Hlboké technické znalosti v oblasti backend vyvoja (Python, Linux), frontend vyvoja (JavaScript/TypeScript, Angular).
Skusenosti s asychronnym programovanim.

Znalost principov vlidkno-bezpecného programovania a schopnost vytvarat efektivne paralelne beziace aplikacie.
Vynikajuce komunikacné a interpersonalne schopnosti.

Schopnost efektivne riesit konflikty a motivovat tim.

Analytické myslenie a schopnost riesit komplexné technické problémy.

Skusenosti s cloud technolégiami a mikrosluzbami.

Znalost principov CI/CD a automatizacie vyvojovych procesov.

Flexibilita a schopnost rychlo reagovat na zmeny v projektoch.

Proaktivny pristup k rieSeniu problémov a schopnost pracovat nezavisle.

Zaujem o neustale vzdelavanie a osobnostny rast v oblasti softvérového inzinierstva.

Znalost anglického jazyka umoZznujlca plynuld komunikaciu.

Uvitame:

Skusenosti s riadenim agilnych vyvojovych procesov (Scrum, Kanban).

Skusenosti s vyvojom pre zariadenia s obmedzenymi zdrojmi.

Znalosti v oblasti energetického sektora a relevantnych technoldgii (napr. Modbus, IEC protokoly).
Skusenosti s vedenim distribuovanych alebo remote timov.

Aktivnu Gcast v open-source komunitéch alebo prispievanie do technickych blogov.
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Zamestnanecké vyhody a benefity:

4 dni sick days do roka,
15 dni do roka plné doplatenie praceneschopnosti,

stravné v plnej vyske vo forme finanéného prispevku,
MultiSport karta plne hradena zamestnavatelom,

sluzobny telefén a notebook,

home office podla dohody s nadriadenym,

flexibilny pracovny ¢as po dohode s nadriadenym,

pravidelné teambuildingy,

pestra a dynamicka praca v perspektivnej oblasti s velkym ekologickym prinosom,
stabilny, motivovany a rozmanity kolektiv,

moznost vzdelavania, sebarealizacie a odborného rastu.

Charakteristika spolo¢nosti:

FUERGY je rychlorasttca slovenska technologicka spolo¢nost prindSajuca inovativny pristup k energetike, jej riadeniu
a optimalizacii. Je lidrom na trhu v instalovani smart batériovych ulozisk a v poskytovani automatizovanych softvérovych
rieSeni pre komercny a energeticky sektor.

Prostrednictvom unikatneho know-how a in-house technolégie pomahame:

znizovat naklady na energie nasim zakaznikom,
zefektiviiovat vyrobu a spotrebu elektrickej energie,
zvySovat energetickd sebestacnost,
decentralizovat a dekarbonizovat cel energetiku.

Spolupracujeme s velkymi spoloénostami ako su Slovenské elektrarne - energetické sluzby alebo Zeleziarne Podbrezova.
Nase velkokapacitné batériové Gloziska mozete najst uz po celom Slovensku. Medzi nasich zakaznikov patri napriklad Narodny
futbalovy Stadién, automotive spolo¢nosti ako Eissmann Automotive Slovensko ¢i Audia Plastics, vyrobné spolo¢nosti ako
Osram Slovakia alebo Mdller Textiles, nakupné centrum OC Galéria v Martine a mnozstvo inych. Kapitalova investicia od
spolo¢nosti Pro Partners Holding vo vyske 16 miliénov EUR ndm umoznila rozsirit produktové portfélio a rozbehnut expanziu
do Ceskej republiky.
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