Veduci servisného oddelenia
elektrickych stavieb

Firma: FUERGY Industriesj. s. a.

Miesto prace: Zilina

Druh pracovného pomeru: piny Uvazok

Termin nastupu: ASAP

Mzdové podmienky (brutto): od 2 500 EUR (finalna vySka mzdy zalezi od skusenosti uchadzaca)

Informacie o pracovnej ponuke:

Chces sa podielat na budovani revolué¢ného projektu, ktory mé potencial stat sa Uber-om alebo Airbnb v energetike?

Mas vztah k technolégiam, inovaciam, udrzatelnosti a mas chut priucit sa nieco nové aj z oblasti energetiky?

Do FUERGY hladame veduceho servisného oddelenia elektrickych stavieb, ktory sa neboji vyjst zo svojej komfortnej zony
a zazit dynamiku startupového prostredia. My ti za to ponukame prilezitost, aka neprichadza kazdy den - stat sa stucastou
budovania energetiky novej generacie.

Popis pracovnej pozicie:

Hladame veduceho servisného oddelenia, ktory bude zodpovedny za tvorbu stratégie oddelenia, riadenie a koordinaciu
servisného timu, a zabezpecenie kvality a suladu s projektovou dokumentaciou, normami a poziadavkami klienta. Kandidat
bude riadit servisné zasahy, urcovat ich priority a aktivne komunikovat so zakaznikmi. Vyhodou su skusenosti s réznymi typmi
stavieb, batériovymi uloziskami, fotovoltikou a projektovymi nastrojmi (CRM, ERP, JIRA). VyZaduje sa minimalne 5 rokov
skusenosti v oblasti servisu elektrickych zariadeni.
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Zodpovednosti:

Tvorenie stratégie vykonu €innosti oddelenia,

Popis procesov servisnych zasahov

Urcovanie priority servisnych zasahov

Zabezpecenie suladu servisu s projektovou dokumentaciou s platnymi normami, predpismi a poziadavkami klienta
Vedenie a zodpovednost za riadenie a koordinaciu prace servisného timu, delegovanie Uloh a kontrola kvality
vykonanych prac na stavbe,

Mentoring a odborné vedenie timu

Zodpovednost za dodrziavanie terminov a rozpoctov projektov

Aktivna komunikacia so zakaznikmi, identifikacia ich potrieb a navrhovanie optimalnych technickych rieSeni
Koordinacia realizacnych prac s ostatnymi profesiami (architektura, statika, vykurovanie, vzduchotechnika atd.)
Prezentacia vysledkov oddelenia vedeniu spolo¢nosti

Poskytovanie odbornej podpory a konzultacii pocas servisu elektrickych stavieb

Ugast na kontrolnych dioch na stavbe a riesenie pripadnych nezrovnalosti

Spolupraca pri kolaudaénom procese a odovzdavani stavieb do uzivania

Kvalifikaéné a osobnostné predpoklady:

Vysokoskolské vzdelanie v odbore elektrotechnika,
elektroinzZinierstvo alebo pribuznom odbore,

Organizaéné a planovacie schopnosti, dodrziavanie
terminov a kvality servisnych prac

Minimalne 5 rokov preukazatelnych skisenosti
s komplexnym riadenim a realizaciou servisu/udrzbou
elektrickych zariadeni

Vodicsky preukaz skupiny B a ochota cestovat na
pracovné stretnutia a kontrolné dni

Znalosti elektrotechnickych noriem, stavebného Uvitame:
zakona, predpisov a legislativy v oblasti Poziarnej

ochrany, BOZP Skusenosti so servisom alebo realizaciou elektrickych

stavieb v réznych segmentoch (bytové, administrativne,
Odborné spésobilost v zmysle vyhl. C. 508/2009 Z.z. priemyselné, zdravotnicke stavby atd.)

ar. 23, 24 , . . . .
P Znalost a skusenosti s montazou a servisom

batériovych dlozisk, fotovoltickych systémov
a nabijacich stanic pre elektromobily

Pokrocila znalost AutoCAD a MS Office,

Skusenosti s montazou a servisom silnopradovych

a slaboprudovych systémov, osvetlenia,
bleskozvodov a uzemnenia,

Samostatnost, spolahlivost a proaktivny pristup

Znalost anglického jazyka umoziujlca plynuld
komunikaciu (minimalne B2)

Schopnost viest servisny tim a efektivne komunikovat
so zakaznikmi a ostatnymi profesiami

Analytické a kritické myslenie, schopnost riesit
problémy a prijimat rozhodnutia

Skusenosti so servisom a montazou datovych
a telekomunikacénych sieti

Znalost a skisenosti so servisom a montazou
nudzového osvetlenia a elektrickych poziarnych
systémov

Znalost CRM a ERP, JIRA a pod. systémov pre
efektivne riadenie projektov

Znalost dalSich cudzich jazykov (nemcina,
Spanielina atd’)
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Zamestnanecké vyhody a benefity:

4 dni sick days do roka,

15 dni do roka plné doplatenie praceneschopnosti,

stravné v plnej vyske vo forme finanéného prispevku,

MultiSport karta plne hradena zamestnavatelom,

sluzobny telefén a notebook,

home office podla dohody s nadriadenym,

flexibilny pracovny ¢as po dohode s nadriadenym,

pravidelné teambuildingy,

pestra a dynamicka praca v perspektivnej oblasti s velkym ekologickym prinosom,

stabilny, motivovany a rozmanity kolektiv,
moznost vzdeldvania, sebarealizacie a odborného rastu.

§ Beata Kramarekova
g Kontaktna osoba: Tel. &.: +421/911 322 550
E-mail: beata.kramarekova@fuergy.com

Charakteristika spolo¢nosti:

FUERGY je rychlorasttca slovenska technologicka spolo¢nost prindSajuca inovativny pristup k energetike, jej riadeniu
a optimalizacii. Je lidrom na trhu v instalovani smart batériovych ulozisk a v poskytovani automatizovanych softvérovych
rieSeni pre komercny a energeticky sektor.

Prostrednictvom unikatneho know-how a in-house technolégie pomahame:

znizovat naklady na energie nasim zakaznikom,
zefektiviiovat vyrobu a spotrebu elektrickej energie,
zvySovat energetickd sebestacnost,
decentralizovat a dekarbonizovat cel energetiku.

Spolupracujeme s velkymi spoloénostami ako su Slovenské elektrarne - energetické sluzby alebo Zeleziarne Podbrezova.
Nase velkokapacitné batériové Gloziska mozete najst uz po celom Slovensku. Medzi nasich zakaznikov patri napriklad Narodny
futbalovy Stadién, automotive spolo¢nosti ako Eissmann Automotive Slovensko ¢i Audia Plastics, vyrobné spoloénosti ako
Osram Slovakia alebo Mdller Textiles, nakupné centrum OC Galéria v Martine a mnozstvo inych. Kapitalova investicia od
spolo¢nosti Pro Partners Holding vo vyske 16 miliénov EUR ndm umoznila rozsirit produktové portfélio a rozbehnut expanziu
do Ceskej republiky.
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