Softverovy/a vyvojar/ka

pre energetické systémy

Hlavné ulohy a zodpovednosti:
Vyvoj a inovacia softvérovych rieSeni pre energeticky manazment a ovladanie
energetickych technoldgii.

« Hlavné programovanie v jazyku Lua a vyuzivanie Pythonu podla potreby.

- Integracia a tvorba aplikacii pre interakciu s riadiacimi a meracimi zariadeniami
energetickych technoldgii.

« Aktivna spolupraca na tvorbe a implementécii inovativnych rieSeni v energetickom sektore.
« ldentifikacia a rieSenie technickych vyziev, neustale zlepSovanie existujicich systémov.

- Sledovanie novych trendov a technoldgii v oblasti energetiky a ich aplikacia v praxi.

+ Poskytovanie technickej podpory, Skoleni a mentorovania pre ostatnych ¢lenov timu.

« Priprava, revizia a aktualizacia technickej dokumentacie.

Pozadované znalosti a zru¢nosti:

Vzdelanie v oblasti informatiky alebo softvérového inzinierstva, alebo ekvivalent
praktickych skusenosti.

- Zdatné programovacie schopnosti v niektorom zo skriptovacich jazykov.

«  Proaktivny pristup k rieSeniu problémov a schopnost pracovat nezavisle.

+  Dobré komunikacné schopnosti a schopnost efektivne spolupracovat v time.
«  Flexibilita a schopnost rychlo reagovat na zmeny v projektoch.

+  Znalost anglického jazyka umoznujica plynuld komunikaciu.
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Uvitame:

«  Znalostjazyka Lua.

«  Zaujem o neustdle vzdelavanie a osobnostny rast v oblasti softvérového inzinierstva.
+  Otvorenost voci uceniu sa novych protokolov a technoldgii v energetike.

« Zakladné porozumenie komunika¢nych technoldgii, skisenosti s Moxa su vyhodou.

«  Znalost alebo skusenosti s komunikaénymi protokolmi Modbus, IEC 60870-5-104
a IEC 60870-5-101, alebo ochota sa ich naucit.

- Skusenosti s pracou v energetickom sektore.

Plat:

od 2 000 € brutto / mesacéne

Zamestnanecké vyhody, benefity:

« Sick days - 4 dni do roka.

+  PIné doplatenie praceneschopnosti - 15 dni do roka.

+ Home office podla dohody s nadriadenym.

«  Multisport karta plne hradena zamestnavatelom.

« Stravné plne hradené zamestnavatelom.

+  Pestra a dynamicka praca v oblasti, ktora ma vysoky potencial do buducnosti.
+  Stabilny kolektiv.

+  Teambuildingy pre zamestnancov.

+  Moznost sebarealizacie a odborného rastu.

«  Atraktivne finan¢né ohodnotenie a moznost profesijného rastu.
« Pracu na plny uvazok v inovativhom a dynamickom prostredi.

+  Prilezitost podielat sa na projektoch s redlnym vplyvom na zlepsenie energetického
hospodarstva.

+  Pracuv podpornom time, ktory podporuje vzdelavanie a osobnostny rast.

Kontaktna osoba: Beata Kramarekova
Tel.: +421/911 322 550
E-mail: beata.kramarekova@fuergy.com

VSetkym uchadzac¢om dakujeme za prejaveny zaujem.
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Charakteristika spolo¢nosti:

FUERGY je rychlorastuica slovenska spolo¢nost prinasajuca inovativny pristup k energetike, jej
riadeniu a optimalizacii, vdaka ¢omu je dnes lidrom v inStalovani smart batériovych ulozisk a v
poskytovani automatizovanych softvérovych rieSeni pre komercny a energeticky sektor.

Prostrednictvom unikatneho know-how and in-house technolégie
pomahame zakaznikom:

«  znizovat naklady na energie,
«  poskytovat komplexnu energetickd regulaciu,
- decentralizovat a dekarbonizovat prenosovu sustavu.

Vo FUERGY poskytujeme komplexné rieSenia s podporou umelej inteligencie na riadenie spotreby
a vyroby elektrickej energie u zdkaznika, a to vo vztahu nielen k jeho vlastnym potrebam, ale aj
potrebam celej elektrickej siete. Spolupracujeme s velkymi spolo¢nostami ako st Slovenské
elektrarne alebo Zeleziarne Podbrezova a nase velkokapacitné batériové Uloziska mézete najst uz
po celom Slovensku.

Medzi naSich zdkaznikov patri aj Narodny futbalovy Stadién, automotive spoloénosti ako Eissmann
Automotive Slovensko ¢i Audia Plastics, vyrobné spolo¢nosti ako Osram Slovakia alebo Muller
textiles, nakupné centrum OC Galéria v Martine a mnozstvo inych. Nedavna kapitalova investicia
od spoloc¢nosti Pro Partners Holding vo vyske 16 milidnov EUR nam umoznila rozsirit produktové
portfélio a rozbehnut expanziu do Ceskej republiky.




